ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIA NR._ ool
din 29 Luonthie 2022

privind: aprobarea rezultatului final al evaluiirii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,,Panait Istrati” Braila

Avand in vedere prevederile art. 14 alin 2 din anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management pentru institutiile publice de

cultura;
Vazand referatul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios, compartiment

Intocmire contracte inregistrat cu nr. 7009/28.03.2022;
Pe baza Raportului si Procesului-verbal al Comisiei de evaluare privind rezultatul obtinut de

catre managerul Bibliotecii Judetene ,,Panait Istrati” Braila, in urma evaluarii anuale efectuate, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat

cu preveAderile Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015;
In temeiul prevederilor art. 196 alinl, lit.b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ.

DISPUN :

Art. 1. Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale a managementului d-lui Dragos Adrian Neagu
— manager la Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Braila, respectiv nota 10,00 (zece), conform
procesului-verbal al comisiei de evaluare privind rezultatul obtinut, inregistrat cu nr.

6582/22.03.2022.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza managerul Bibliotecii
Judetene ,,Panait Istrati ““ Braila.

Art.3. Prin grija Compartimentului Cancelarie si Arhiva din cadrul Directiei Administratie Publica,
Contencios, prezenta dispozitie va fi comunicata celor interesati.
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